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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Культурно-просветительский и 

правозащитный центр «Закон и Порядок» (далее – Организация) является 

социально ориентированной унитарной некоммерческой организацией, не 

имеющей членства, созданной на основе имущественного взноса учредителя, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, в целях оказания 

услуг физическим и юридическим лицам в сфере просвещения, создания 

условий для всестороннего развития личности и предоставления информации 

об общественно-политическом, социальном, правовом, экономическом, 

научном, культурном развитии Российской Федерации и её субъектов, а 

также услуг по удовлетворению потребностей граждан в области защиты их 

прав и законных интересов и для достижения иных целей, предусмотренных 

настоящим Уставом.  

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация Культурно-просветительский и правозащитный центр «Закон и 

Порядок». Сокращенное наименование АНО Центр «Закон и Порядок». 

1.3. Полное наименование Организации на иностранном (английском) языке: 

Аutonomous non-commercial organization Cultural, educational and human rights 

center «Law and Order». 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами 

и правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.6. Место нахождения Организации: Россия, город Санкт-Петербург. 

1.7. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и 

третейском суде.  

1.8. Правоспособность организации как юридического лица возникает с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

сведений о ее создании.  

1.9. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 
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1.10. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием.  

1.11. Учредитель не отвечают по обязательствам созданной им Организации, 

а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя.  

1.12. Организация может создавать филиалы и открывать представительства 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании 

утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) 

представительства назначаются Организацией и действуют на основании 

доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от 

имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация. 

1.13. Отношения Организации с другими юридическими лицами и 

гражданами регламентируется законодательством Российской Федерации.  

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целями деятельности, для которых создана Организация, являются: 

2.1.1. Оказание услуг, направленных на создание необходимых условий для 

всестороннего развития личности: укрепления здоровья (как часть общей 

культуры), профессионального самоопределения (в том числе последующая 

помощь в трудоустройстве) и творческого труда, адаптации к жизни в 

обществе, воспитания гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.1.2. Оказание услуг по просвещению – получению и распространению 

информации необходимой для всестороннего развития личности и правовой 

защиты, а также предоставления физическим и юридическим лицам 

всесторонней информации о событиях в Российской Федерации и за ее 

пределами. 

2.1.3. Предоставление услуг, направленных на сохранение и распространение 

российской культуры (организация мероприятий, выставок, ярмарок, 

фестивалей, публикаций в средствах массовой информации и книгах). 

2.1.4. Предоставление услуг по информированию об общественно-

политическом, социальном, правовом, экономическом, научном и 

культурном развитии Российской Федерации и её субъектов 
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2.1.5. Предоставление услуг по правовой поддержке и защите граждан, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и 

законные интересы. 

2.1.6. Предоставление услуг по правовой защите семьи, материнства, детства 

и отцовства. 

2.1.7. Предоставление услуг по правовой защите лиц, подвергающихся 

незаконным преследованиям, а также, чьи права грубо и систематически 

нарушаются. 

2.1.8. Предоставление услуг по правовой защите посредством содействия 

законотворческой деятельности, проведению научных исследований, по 

вопросам разработки законодательных предложений. 

2.2. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.1, Организация 

осуществляет следующие виды деятельности: 

2.2.1. Просветительская деятельность в научно-технической, спортивно-

технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-

педагогической, естественнонаучной, художественно-эстетической сферах. 

2.2.2. Организация культурно-просветительского досуга несовершеннолетних и 

молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных 

особенностей развития, формирование навыков творческой деятельности, 

освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия 

России. 

2.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (для осуществления 

образовательной деятельности Организация создает специальное 

подразделение). 

2.2.4. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий по темам 

отражающим цели деятельности Организации. 

2.2.5. Создание необходимых условий для совместного отдыха и развития 

детей, родителей (законных представителей) в культурно-просветительских 

целях. 

2.2.6. Организация и осуществление мероприятий по профессиональному 

самоопределению (проведение ярмарок вакансий, встреч с работодателями и 

помощь в трудоустройстве). 
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2.2.7. Организация культурно-просветительской деятельности детей и 

взрослых в образовательных учреждениях, общественных объединениях и 

организациях по договору с ними. 

2.2.8. Издание книг, брошюр, рекламных буклетов и аналогичных изданий по 

культурно-просветительской и правозащитной тематике. 

2.2.9. Оказание услуг по сбору, анализу и распространению достоверной 

информации о жизни Российской Федерации, её субъектов и иностранных 

государств в культурно-просветительских и правозащитных целях. 

2.2.10. Пропаганда здорового образа жизни, улучшения морально-

психологического состояния граждан и содействия указанной деятельности и 

деятельности в области духовного развития личности, образования, 

просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и 

охраны здоровья граждан, физической культуры и спорта. 

2.2.11. Патриотическое, в том числе военно-патриотическое, воспитание 

граждан Российской Федерации и формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.2.12. Содействие защите прав и свобод граждан, предусмотренных 

Конституцией РФ от противоправных решений и действий представителей 

органов власти и организаций и/или решений и действий иных структур и 

организаций. 

2.2.13. Оказание услуг по информированию физическим и юридическим 

лицам, по вопросам защиты прав в органах государственной власти и 

местного самоуправления, привлечение для этих целей специалистов. 

2.2.14. Оказание услуг по повышению уровня правового информирования 

населения, повышения юридической грамотности. 

2.2.15. Разработка и реализация проектов, инициатив и программ 

Организации, в соответствии с ее целями. 

2.2.16. Создание и организация функционирования web-порталов в 

соответствии с целями деятельности Организации. 

2.2.17. Организация и проведение конференций, совещаний, семинаров, 

симпозиумов, выставок, конкурсов, фестивалей, концертов и иных 

мероприятий и возможное в них участие. 

2.2.18. Реализация программ и инициатив, направленных на оказание 

правовой помощи физическим и юридическим лицам в области экономики, 

права, образования, науки и культуры; 

2.2.19. Организация театральных представлений, концертов и различных 

сценических выступлений, для достижения культурно-просветительских 

целей; 
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2.2.20. Осуществление благотворительной деятельности, а также 

деятельности в области содействия благотворительности и добровольчества. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.4. Организация может осуществлять иную приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в уставе. 

2.5. Организация может осуществлять следующую приносящую доход 

деятельность для достижения уставных целей: 

- производство, выпуск и распространение средств массовой информации; 

- прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров; 

- прокат и аренда прочих предметов личного пользования и хозяйственно-

бытового назначения; 

- деятельность по показу кинофильмов или видеороликов; 

- деятельность в сфере связей с общественностью (информирование 

физических и юридических лиц об организуемой или проводимой культурно-

просветительской и правозащитной деятельности); 

- исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 

- деятельность в области права (юридические консультации, услуги по 

представительству в органах государственной власти и местного 

самоуправления); 

- деятельность в области налогового консультирования; 

- деятельность по предоставлению услуг по составлению обзоров новостей, 

услуг по подборке печатных изданий; 

- предоставление консультационных услуг по вопросам безопасности в 

местах организации мероприятий указанных в уставе; 

- деятельность по организации ярмарок вакансий и подбору кандидатов; 

- деятельность полиграфическая и предоставление услуг в этой области; 

- деятельность в области спорта (организация и проведение спортивных 

мероприятий); 

- деятельность зрелищно-развлекательная (организация и проведение 

культурно-просветительских мероприятий, ярмарок); 

- деятельность в области исполнительских искусств; 

- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

- услуги по организации культурно-просветительских мероприятий; 

- деятельность по организации конференций и выставок. 



- 7 - 
 

2.5. Организация реализует свои задачи в условиях гарантированной 

Конституцией Российской Федерации свободы массовой информации, на 

основе профессиональной и творческой самостоятельности. 

2.6. Организация вправе участвовать в международном информационном 

обмене, сотрудничестве с российскими и зарубежными средствами массовой 

информации. 

2.7. Организация может разрабатывать предложения по совершенствованию 

правовых, экономических и организационных механизмов функционирования 

органов государственной власти всех уровней и органов местного 

самоуправления и участие в выработке проектов решений органов 

государственной власти и органов местного самоуправления. 

2.8. В интересах достижения уставных целей Организация осуществляет 

взаимодействие с государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными, учебными, научными и другими 

организациями. 

2.9. Организация вправе привлекать добровольные взносы, безвозмездную 

благотворительную помощь, пожертвования и направлять их на 

осуществление уставных целей Организации, создавать фонды для 

реализации уставных целей. 

2.10. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 

специального разрешения (лицензии). 

 
3. УЧРЕДИТЕЛИ. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА  

 

3.1. Организация не имеет членства. 

3.2. Учредителями Организации могут выступать полностью дееспособные 

граждане РФ, иностранные граждане, законно находящиеся на территории 

РФ и (или) юридические лица. 

3.3. Физические лица и организации, указанные в п. 1.2 и 1.2-1 статьи 15 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» не могут быть учредителями Организации. 

3.4. Прием нового учредителя в Организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 

соответствующего органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав 

учредителей Организации принимает единственный учредитель Организации 

в течение 10 дней с момента поступления заявления. 

3.5. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в 

порядке, установленном действующим законодательством.  
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3.6. В случае выхода Учредителя Организации из состава учредителей, 

который является единственным учредителем, он обязан до направления 

сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом. 

3.7. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних 

учредителей из Организации подлежит внесению в Единый государственный 

реестр юридических лиц в установленном законом порядке. 

3.8. Учредитель Организации может быть назначен единоличным 

исполнительным органом Организации – Генеральным директором 

Организации. 

4. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом Организации является Учредитель.  

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов: 

4.2.1. Утверждение устава Организации. 

4.2.2. Изменение устава Организации. 

4.2.3. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества. 

4.2.4. Назначение на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации, досрочное прекращение его полномочий. 

4.2.5. Реорганизация и ликвидация Организации. О назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса. 

4.2.6. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности.  

4.2.7. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений.  

4.2.8. Принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них.  

4.2.9. Принятие решения о создании других юридических лиц, об участии в 

других юридических лицах. 

4.2.10. Определение порядка приема в состав учредителей и исключения из 

ее состава учредителей. 

4.2.11. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 

4.2.12. Утверждение аудиторской организации (аудитора). 

4.3. Учредитель вправе принимать решения и по иным вопросам, связанным 

с деятельностью Организации, в том числе относящиеся к компетенции 
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Единоличного исполнительного органа. Учредитель вправе отменить любое 

решение, принятое Единоличным исполнительным органом. Учредитель 

принимает решение по вопросам исключительной компетенции единолично. 

4.4. Учредитель вправе пользоваться услугами Организации только на 

равных условиях с другими лицами, в том числе лицами, входящими в 

структуру управления Организацией в соответствии с п. 4 ст. 10 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях». 

4.5. Единоличным исполнительным органом Организации является 

Генеральный директор. 

4.6. Генеральный директор может быть полностью дееспособный гражданин 

Российской Федерации. Генеральным директором может быть назначен один 

из учредителей-граждан Организации. Срок полномочий Генерального 

директора – 5 лет.  

4.7. К компетенции Генерального директора относится решение всех 

вопросов, которые не составляют компетенцию Учредителя. Генеральный 

директор имеет следующие полномочия:  

4.7.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее 

имени без доверенности.  

4.7.2. Заключает договоры и совершает иные сделки. 

4.7.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции.  

4.7.4. Выдает доверенности.  

4.7.5. Открывает в банках счета Организации. 

4.7.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации.  

4.7.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры.  

4.7.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия.  

4.7.9. Проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя. 

4.7.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 

физическими лицами.  

4.7.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.8. Генеральный директор подотчетен Учредителю, действует на основании 

Устава, документов и решений, принятых Учредителем. Генеральный 

директор назначается и освобождается от должности Учредителем с правом 
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последующего переназначения. Срок пребывания на должности Генерального 

директора может быть прекращен в любое время по решению Учредителя. 

4.9. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.  

4.10. В случае временного отсутствия Генерального директора его 

обязанности выполняет иное лицо, назначенное приказом. 

4.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. 

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 

распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 

деятельности для проведения проверки соответствия деятельности 

Организации её уставным целям. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в 

рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, 

предусмотренное действующим законодательством, а также иметь в 

собственности земельные участки.  

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются:  

5.2.1. Единовременные поступления от учредителя.  

5.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

5.2.3. Поступления от осуществления иной приносящей доход деятельности, 

указанной в настоящем Уставе. 

5.2.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам. 

5.2.5. Доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации. 

5.2.6. Другие, не запрещенные законом, поступления.  

5.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 

собственность. Имущество, переданное Организации ее учредителем, 

является собственностью Организации. Учредитель не сохраняют права на 

имущество, переданное ими в собственность Организации. 

5.4. Имущество Организации, а также полученная Организацией прибыль не 

могут перераспределяться между Учредителем и членами других органов 

Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только 

для достижения уставных целей. 
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5.5. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их 

взносов и пожертвований.  

 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

6.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть внесены 

изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

6.2. Изменения, внесенные в настоящий устав, путем принятия устава в 

новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Учредителя. 

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд.  

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы 

передаются организации-правопреемнику.  

7.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения 

Учредителя или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется 

в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами.  

7.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в 

интересах которых она была создана. В случае если использование 

указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется 

возможным, оно обращается в доход государства.  

7.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в 

единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 

законом о государственной регистрации юридических лиц. 




